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1. UVOD

Zastupnic¢ki dom i Dom naroda Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem
tekstu: domovi Parlamentarne skupstine BiH) osnivaju Tajnistvo Parlamentarne skupStine
BiH (u daljnjem tekstu: Tajnistvo).

Osnivanje i ustroj, rukovodenje te struktura zaposlenih u Tajni$tvu utvrdeni su Poslovnikom
Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj 79/14),
Poslovnikom Doma naroda Parlamentarne skupitine BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj
58/14), Odlukom o ustroju TajniStva Parlamentarne skupstine BiH ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 92/05 i 63/08), te Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u
Tajnidtvu Parlamentarne skupstine BiH (br. 03-34-7-251/06 od 6. 4. 2006., 03-34-6-1131/10
od 14. 10. 2010., 03-02-4-172/12 od 3. 2. 2012. 1 03-02-4-993-1/12 od 19. 4. 2013.).

Tajnistvo je struéna sluzba koji obavlja poslove za potrebe Parlamentarne skupstine BiH Kkoji
proizlaze iz Ustava BiH, zakona, poslovnika, zakljucaka, smjernica, programa rada i drugih
akata domova Parlamentarne skupstine BiH i za svoj rad odgovara domovima Parlamentarne
skupstine BiH.

Tajnitvo obavlja struéne, administrativno-tehnicke i druge poslove vezane uz rad
Parlamentarne skup$tine BiH, a narocito poslove: pripreme, sazivanja i pracenja sjednica
domova Parlamentarne skup$tine BiH, povjerenstava, razmatranje prijedloga akata upucenih
Parlamentarnoj skupstini BiH u vezi s njihovom uskladeno$c¢u s Ustavom BiH i pravhim
sustavom BiH, davanje struénih mi3ljenja o materijalima i aktima za potrebe Parlamentarne
skupstine BiH, pradenja provedbe i iniciranja izmjena 1 dopuna poslovnika domova
Parlamentarne skupstine Bill, planova rada povjerenstava i pradenja njihove provedbe,
pripreme, izrade, prevodenja i lektoriranja tekstova nacrta 1 prijedloga akata, izvjeSca i
zapisnika, kao 1 drugih materijala na tri jezika u sluZbenoj uporabi u BiH i, po potrebi, na
strane jezike, pripreme usvojenih akata za objavu u "Sluzbenom glasniku BiH", strucne 1
protokolame poslove za potrebe parlamentarnih izaslanstava i primanja stranih izaslanstava,
pracenja i obavljanja zadataka i poslova koji proizlaze za TajniStvo iz akata domova
Parlamentarne skupitine BiH i povjerenstava, odnosa s javnod¢u i informiranja javnosti o
radu Parlamentarne skupitine BiH i objave zapisnika rasprava u domovima Parlamentarne
skupstine BiH, suraduje s institucijama BiH, kao i s entitetskim i drugim tijelima, te druge
struéno - tehnicke, administrativne i druge ople poslove za potrebe Parlamentarne skupstine
BiH. Takoder, pruZa struénu pomo¢ ¢lanovima Parlamentarne skupstine BiH u njihovom
radu, osigurava im potrebnu dokumentaciju, daje obavijesti i informacije i osigurava im 1
druge uvjete, radi pripreme za njihovo sudjelovanje u radu domova Parlamentame skupStine
BiH i njezinih radnih tijela.

Obveza donoSenja Plana integriteta, kao preventivnog antikorupcijskog alata, proizasla je 1z
Strategije za borbu protiv korupcije BiH (2009.-2014.), koju je donijela Parlamentarna
skupstina BiH s ciljem realizacije specifi¢nih mjera iz Akcijskog plana za borbu protiv
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korupcije BiH, te Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13).

Plan integriteta je interni dokument Tajni$tva nastao kao rezultat postupka samokontrole
1zlozenosti Tajniptva rizicima za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja.
Na osnovi procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta 1 izloZenosti zaposlenih u Tajnistvu
razlicitim rizicima, utvrdene su mjere pravne i praktiéne prirode s ciljem utvrdivanja,
smanjivanja, uklanjanja te sprje¢avanja moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu,
eti¢ki neprihvatljivih postupaka i koruptivnog ponasanja.

Svrha Plana integriteta je uspostava antikorupcijskih mehanizama koji ée osigurati uéinkovito
i efektivno funcioniranje Tajnistva: jaCanjem odgovomosti, poveéanjem transparentnosti pri
dono3enju odluka, poStivanjem etickih nacela, uvodenjem uéinkovitog sustava nadzora i
kontrole rada i pona$anja u skladu samoralnim vrijednostima svih zaposlenih u Tajnistvu.

U cilju primjene Plana integriteta, TajniStvo planira provoditi stalne aktivnosti kroz
kontinuiranu primjenu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i i koordinaciju borbe
protiv korupcije, kao jednog od segmenata zastite ljudskih prava, razlicite oblike obuke i
usavriavanja svih zaposlenih za poduzimanje postupaka prevencije korupcije, te pruzati
informacije 1 osigurati slobodu pristupa informacijama, kao bitnog instrumenta
transparentnosti 1 odgovornosti institucija vlasti.




BOCUHA MW XEPIHEIGBHIA BOSNAIHERCEGOVINA

MAPIAMEHTAPHA CKYTINITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCLIE B XEPTIECOBHHE BOSNE 1 HERCEGOVYINE
CEKPRTAPHIAT SERRETARIAT / TAINISTVO

Broj. 13 3L A7 75
Sarajevo, 02. 02. 2015/ godine

Na asnovu tlana 61.stav 2) Zakona o upravi (,, Sluzbeni glasnik BiH br.32/021 102/09). a u
skladu sa Odlukom o organivaciji Sckretarijata Parlamentarne skupdtine BiH (,Sluzbeni
glasnik BiH br.92/05 i 63/08).) Kolegij sekretarijata Parlamentarne skupstine Bill donos i

ODLUKU

o imenovanju Koordinatora i flanova radne grupe zaduZene za izradu i provoedenje
plana intepriteta Sekretarijata Parlamentarne skupitine Bosne i Hereegovine

Clan L.

Ovom Odlukom imenuje se koordinator i &lanovi radne grupe zaduZeni za izadu i
provodenje  Plana integriteta u Sekretarijatu Parlamentame  skupdtine BiH  shedne
Smiernicama 2a izradu 3 provodenje plana inlegritels Agencije zz prevenciju korupcije 1
koordinaciju borbe protiv  korupcije Bosne 1 Ilercegovine broj:03-50-536-1/13  od
31.12.2013.godine.

Clan 2.

7a koordinatora radne grupe zaduZene za izradu i provodenje Plana intepriteta u Sckretarijatu
Parlamentarne skupstine Bill imenuje s¢ Mann Vukoja.

7a dlanove radne grupe zaduZene za izradu i prevodenje Plana integriteta u Sekretarijatu
Parlamentarne skupstine BUT imenuju se:

. Kutanjac Mirjana, predsjedavajuca
2. Mirha Ziga-Isanovié. élan

3. Robert Vidovié, ¢lan

4. Zeljko Kosmajac. ¢lan

5. Emina Salinovi¢. flan

6. Aida Kreho, flan

7. Davorka Caplingki. ¢lan

8. Emina Jahi¢, ¢lan

9. Bojuna Radovié. tan

10. Devla Velagid, sekretar radne grupe,

Clan 3.

Zadaci | obaveze koordinatora i clanova radne grupe zaduZene xa ieradn i provodenje Plana
intcgriteta Sekretarijata Parlamentame skup$tine Bill definisani su Smjernicama za izradu i
provodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju korupeije i koerdinaciju borbe protiv
korupciie Bosne i Hercegovine. broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.201 J.podine.
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Clan 4.

Sa izradom Plana intepriteta podeti 05.02.2015.podine. lzradu Plana zave§iti o
15.03.2015.godine. a usvajanje plana zavriiti najkasnije do 20,03.2015.godine.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.
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Ferid Bulfabasie A} || i
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=% 7 77 o
Murin Yuke | gl JGRGY

DOSTAVLIENO:
¢ imenovanim
o u personalni dosije
s aa



1]:2%

Obavijeste svim zaposlenima u Tajni$tvu o provodenju Plana integriteta

BOLCHAH XEFUETOHUDA Y BOSMNALUERCHUNYINA
[IARTAMENT \PHA CKYNITHHA PARI AMENTARINA SKUPSTING
KEICHE 3 XFRIETOBIME S, BOSNT | KRRCEGOVINE

CEKPETAPAIAT SEKRETARLIAT ! TAINISTV)

Broj: 0333121117358
Sargjeve, ¢ 7. 2. 2015,
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1.3. Faze provedebe Plana integriteta i faze postupka

FAZA

SMJERNICE

L FAZA

II. FAZA

III. FAZA

PRIPREMNA FAZA

" IDENTIFIKACIIA PRUETNIT

I RIZICNIH AKTIVNOSTI

IDENTIFIKACIJA
POSTOJECIH
PREVENTIVNIH MJERA 1
KONTROLA

AKTIVNOSTI

Odluka o izradi i provedbi Plana
ntegriteta,
Imenovanje Radne skupine i
koordinatora;
Radna skupina izraduje plan izvrienja
procjene rizika (obuhvaca pravnu
podlogu, ciljeve 1 metodologiju procjene
utemeljene na smjernicama koje je
utvrdio APIK), uz navodenje kljuénih
zadataka i njihovih nositelja te rokova za
izvrienje zadataka;
Prikupljanje informacije o zakonskom
okviru Tajnistva, o organizacijskoj
strukturi, o poslovnim procesima {opisi
radnih mjesta)

Prikupljanje, analiza i definiranje prijetnji |
i tofaka rizika;

Ispunjavanje upitnika i njihova analiza;
Popis potencijalnih to¢aka podloZnih na
koruptivna djelovanja

Pregled dokumentacije prikupljene u
pripremnoj fazi — analiza;

Analiza postojeceg stanja i postojecih
preventivnih mehanizama - popis
aktualnih i planiranih kontrota

IV.FAZA

IZRADA IZVIESCA
PREPORUKE

~ Koordinator

PRACENIJE - EVALUACIJA
PLANA INTEGRITETA

Preporuke za pobolj3anje;

Usvajanje Plana integriteta i pracenje
njegove provedbe;

Izrada kona¢nog izviciéa

Unaprjedenje sustava pracenja;
Preporuke za pobolj$anje;

Analiza postojeceg stanja i preventivnih
mehanizama.




BOCHA HXEPIHHEFTOBHBA
MAFRTAMENTAPHA CKYNHITHHA

BOSNATHERCEGOVINA
SARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOCHE U XEPIHEINOBHHE BOSNE | HERCEGOVINE
Pazea rpyma 3a w3pady | copesobeme [lama Radna erupa za 1zradu i provedenje Plama
HHTZIPHICTR mtepTiteta

Radna skupina zs izradbu i provedbu Plans
e gTiteta

Broj: 03-34-1-211-1/15
Sarajevo, 5. 2. 2015. godine

ZAPISNIK
1. sastanka Radne skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Tajni$tvu Parlamentarne skupstine Bill

Sastanak je odrZan u ¢etvriak 5. 2. 2015., u Plavoj dvorani Parlamentarne skupStine BiH, s
poéetkom u 10 sati.

Sastanku su bili nazo¢ni: Marin Vukoja, koordinator, Mirjana Kutanjac, Robert Vidovic,
Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka Caplinski, Emina Jahi¢, Bojana Radovi¢ i Devla
Velagié.

Izoéni: Mirha Isanovié-Ziga i Emina Salinovi¢.

Sastanak je zakazan radi dogovora o planu i naéinu rada Radne skupine za izradu Plana
integriteta.

Ad.1. Uvodno izlaganje podnio je koodinator Radne skupine i upoznao nazocne s
primjedbom Ureda za reviziju institucija BiH zbog neusvajanja Plana integriteta.

Predsjedateljica Radne skupine ukratko je upoznala nazoéne sa zakonskom obvezom izrade
Plana integriteta na temelju dokumenata koje je donijela Agencija za prevenciju Korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije BiH (u daljnjem tekstu: APIK): Smjernice za izradu i
provodenje Plana integriteta (u daljnjem tekstu: Smjemice), Metodologija izrade Plana
integriteta i Model Plana integriteta (u daljnjem tekstu: Model).

Ad.2. U skladu sa Smjemicama i Modelom, konstatirano je da je do sada uradeno:

a) Kolegij Tajnistva Parlamentarme skupitine BiH donio je Odluku o imenovanju
koordinatora i ¢lanova Radne skupine za izradu i provodenje Plana integriteta u
Tajnidtvu Parlamentarne skupstine BiH, broj: 03-34-1-211/15 od 2. 2. 2015. ;

b) pocetak izrada Plana: 5. 2. 2015.;

¢) zavrSetak izrade Plana: 15. 3. 2015,

d) usvajanje Plana: najkasmje do 20. 3. 2015.

Ad.3. S obzirom na ¢lanak 2. stavak (1) to¢ka b) Smjernica kojim je definiran pojam “javna
institucija”, te na €lanak 3. kojim je propisanc da su javne institucije na svim razinama vlasti
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u BiH duZne izraditi i usvojiti Plan integriteta, razgovarano je otome odnosi li se obveza
donosenja Plana integriteta na Parlamentarnu skupstinu BiH kao zakonodavno tijelo ili na
Tajnistvo Parlamentarne skupitine BiH kao struénu sluzbu Parlamentarne skupitine BiH,
odnosno tko je ovlasten za donoSenje Plana integriteta i odnosi li se navedena odluka na
Tajnistvo ili na Parlamentamu skupstinu BiH.

Davorka Caplinski kazala je da je potrebno informirati kolegije obaju domova Parlamentame
skupstine BiH o navedenoj odluci, naro¢ito zbog procjene rizika i poslova.

Poslije razgovora zakljueno je potrebnim konzultirati Agenciju za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije BiH u vezi s navedenim pitanjima.

Sljedeci sastanak Radne skupine zakazan je za 12. 1. 2015. godine.

Sastanak je zavr§en u 12 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica
Devla Velagié Mirjana Kutanjac
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LBOCHA HXEPUEFOBHHA
MATVIAMENTAPHA CKYNHHITHHA
BOCHE H XEPHETOBHIE

BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
ROSNE 1 HERCEGOVINE

Pazma rpyvma 3a wipaay 8 copesofjeme [L1aza Radna gmpa za izzadu 1 provedenje Plana
HHIETPHTETA iGtegieta

Radna skupiaa za yzradbu ¢ provedbu Plana
integTeta

Broj: 03-34-1-211-2/15
Sarajevo, 12. 2. 2015. godine

ZAPISNIK
2. sastanka Radne skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Tajni$tvu Parlamentarne skupstine Bill

Sastanak je odrzan 12. 2. 2015., u Plavoj dvorani Parlamentarne skupstine Bil, s poCetkom u
10 sati.

Sastanku su bili nazoéni: Marin Vukoja, koordinator, Mirjana Kutanjac, Robert Vidovic,
Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka Caplinski, Emina Jahi¢ i Devla Velagic.

Tzoéni: Mirha [sanovié-Ziga i Bojana Radovic.

Ad.1. Predsjedateljica Radne skupine upoznala je sve nazocne o aktivnostima koje treba
poduzeti vezano uz Plan integriteta.

Ad.2. U nastavku sastanka su &lanovi razmatrali sve faze izrade plana, od popisa i pregleda
vazecih zakona i podzakonskih akata u Tajnidtvu do dogovora o prikupljanju kvalitativnih
podataka u pogledu kapaciteta u TajniStvu.

Dogovoreno je Kolegiju Tajnistva dostaviti obavijest o potrebi upoznavanja svih zaposlenih o
izradi i provedbi Plana integriteta, radi upoznavanja s rizicima naruSavanja integriteta,
ocjenom izloZenosti i planom mjera za pobolj§anje integriteta i pripreme konacnog izvjesca
Radne skupine, a nakon &ega ¢e biti odrzani individualni intervjui sa svim zaposlenima u
Tajnistvu.

Ad.3. Zakljuceno je sljedece:

1. Potrebno je dostaviti obavijest Kolegiju Tajnitva o potrebi upoznavanja svih zaposlenih o
provedbi Plana integriteta, a nakon toga svim zaposlenima dostaviti materijale u vezi s
izradom Plana integriteta. Rok: 12. 2. 2015. godine.

2. Clanovi Radne skupine Davorka Caplinski, Zeljko Kosmajac i Emina Salinovié zaduZeni
su za dostavu popisa svih mjerodavnih zakonskih i podzakonskih akata na razini TajniStva.
Sljedeéi sastanak Radne skupine zakazan je za 18. 2. 2015. godine.

Sastanak je zavrSen u 11.30 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica
Devla Velagi¢ Mirjana Kutanjac
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BOUHA RXEPIHEFTOBHHA
HAPTAMENTAPHA CRYHUITHHA
bOCHE 1 XEPHETNOBHHE

Paama rpyoa 33 wzpaay g coposoheme [L1ana
HETE[PETETS

BOSNAITHERCEGOVINA
PARLAMENTFARNA SKUPSTINA
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Radna grupa za izradu i provedenje Plasa
mlegritefa

Radna skupina za fzradbu 1 provedbu Plana
mtegneta

Broj: 03-34-1-211-3/15
Sarajevo, 18. 2. 2015. godine

ZAPISNIK
3. sastanka Radne skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u TajniSvu
Parlamentarne skupStine BiH

Sastanak je odrZan u srijedu 18. 2. 2015., u Plavoj dvorani Parlamentarne skupstine BiH, s
pocetkom u 14 sati.

Sastanku su bili nazoéni: Mirjana Kutanjac, Robert Vidovi¢, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho,
Davorka Caplinski, Emina Jahi¢, Emina Salinovi¢ i Mirha Isanovié-Ziga.
[zo¢ni: Marin Vukoja, Bojana Radovié¢ i Devla Velagié.

Ad.1. Cilj sastanka je nastaviti dogovor o izradi Plana integriteta, konkretno o pripremnim
radnjama za pocetak druge faze izrade Plana integriteta.

Ad.2. Dogovoreno je da ¢lanovi Radne skupine pripreme svoje prijedloge upitnika za
samoprocjenu integriteta umutar TajniStva (pitanja o funkcioniranju TajniStva Parlamentarne
skupstine BiH, ciljevima misije i procedura u smislu etike i integriteta, kadrovskoj politici,
kompetencijama svih zaposlenih za obavljanje poslova i radnih zadataka, utvrdivanju i
upravljanju rizikom, a sve u cilju ostvarenja ciljeva Tajni’tva). Upitnici ée biti dostavljeni
svim Zzaposlenima u TajniStvu radi prikupljanja podataka na osnovi kojih ée biti izradena
analiza procjene postojeceg stanja te utvrdeni inicijalni faktori rizika narusavanja integriteta.

Sljedeci sastanak Radne skupine zakazan je za 20. 2. 2015. u 10 sati.
Sastanak je zavrSen u 15 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica

Devla Velagi¢ Mirjana Kutanjac
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BOCHA HXEPREFOBHHA
HARIAMEHTAPHA CKYTIHITHHA
BOCHE H XEPHETOBHHE

BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE | HERCEGOVINE

Pagnpa rpyoa 32 papaay H cnpoBofeme [L1ana Radna grupa za izradu i prevodenye Flana
HETETPHIETA integriteta

Radna skupina zs szradbu t provedbu Plzoa
miegriieta

Broj: 03-34-1-211-4/15
Sarajevo, 20. 2. 2015. godine

ZAPISNIK
4. sastanka Radne skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Tajnistvu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrZan 20. 2. 2015., u Plavoj dvorani Parlamentarne skupstine BiH, s pogetkom u
10 sati.

Sastanku su bili nazo¢ni: Mirjana Kutanjac, Robert Vidovic, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho,
Davorka Caplinski, Emina Jahié, Emina Salinovi¢, Mirha Isanovié-Ziga i Bojana Radovi¢.
Izo¢ni: Marin Vukoja, coordinator, i Devla Velagi¢.

Cilj sastanka je nastaviti dogovor o aktivnostima na realizaciji druge faze izrade Plana
integriteta.

Ad.1. Konstatirano je da su sastavljena tri tipa upitnika (za Kolegij Tajnistva, za rukovodeci
kadar i za drzavnu sluzbenike i zaposlenike) koji ée biti dostavljni svim zaposlenima kako bi
odgovorili na postavljena pitanja. Takoder ¢e zaposleni biti upoznati s rizicima naruSavanja
integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta, nakon ega Ce se
pristupiti izradi konac¢nog izvjeSéa Radne skupine.

Ad.2. U vezi s tim je zakljuéeno da Radna skupina pripremi prijedloge sadrZaja upitnika za
Kolegij Tajnistva - pitanja o funkcioniranju Tajni$tva Parlamentarne skupétine BiH, ciljevima
misije i procedura u smislu etike i integriteta, kadrovskoj politici, kompetencijama svih
zaposlenih za obavljanje poslova i radnih zadataka, utvrdivanju i upravljanju rizikom, a sve u
cilju ostvarenja ciljeva Tajnistva.

Sljededi sastanak Radne skupine zakazan je za 27. 2. 2015. godine.

Sastanak je zavrien u 11.30 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica

Devla Velagié¢ Mirjana Kutanjac
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BOCHA UXEPHEFOBHHA BOSNAITHRHRERCEGOVINA

NARTAMEHTAPHA CKYHNHITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE U XEPHENOBHHE BOSNE l HERCEGOVINE
Paama rpyia 3z wspagy e caposofieme [lnams Radna grupa ra izradu i provoedenje Plana
HHTETPHTETA IETRETItetd

Radna skupina zz izradbu i provedbu Plans
ntegTiteta

Broj: 03-34-1-211-5/15
Sarajevo, 27. 2. 2015. godine

ZAPISNIK
5. sastanka Radne skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
TajniStvu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrzan 27. 2. 2015., u Plavoj dvorani Parlamentarne skupitine BiH, s podetkom u
10 sati.

Sastanku su bili nazoéni: Mirjana Kutanjac, Robert Vidovié, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho,
Davorka Caplinski, Emina Jahi¢, Emina Salinovi¢, Mirha Isanovié¢-Ziga i Bojana Radovié.
Izo¢ni: Marin Vukoja, coordinator, i Devla Velagié.

Ad.1. Cilj sastanka je nastaviti dogovor o izradi Plana integriteta, konkretno o sadrzaju
upitnika za ¢lanove Kolegija Tajni$tva, radi izrade opéeg pregleda rukovodenja radom u
Tajnistvu, i to: jasne strategije i ciljeva misije, te procedura u pogledu etike i integriteta,
kadrovske politike, zakonske osnove za djelovanje, upravljanja rizikom, nadzornom
funkcijom i sl.

Ad.2. U vezi s tim je zakljuceno sljedece:

1. lzraditi upitnik za analizu ocjene Kolegija Tajnidtva radi izrade opéeg pregleda
rukovodenja radom u Tajnistvu.

2. Azurirati konacan popis pravnih propisa kojima se ureduje rad Tajnistva.
Sljedeci sastanak Radne skupine zakazan je za 6. 3. 2015, godine.

Sastanak je zavrSen u 11 sastanak.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica

Devla Velagic¢ Mirjana Kutanjac
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BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE 1 HERCEGOVINE

BOCHAHXEPUEINOBHHA
MAPTAMEHTAPHA CK¥THUTHHA
HOCHY H XEPUETOBHHE

Pagea rpyma 3a mxpagy @ coposcheme Tlnama Radna grupa za izvad i provodenje Plana
HET2TPHIETA imtegriteta

Badng skuping zz 1zvadbu 1 provedbn Plana
wmregriteta

Broj: 03-34-1-211-6/15
Sarajevo, 6. 3. 2015. godine

ZAPISNIK
6. sastanka Radne skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
Tajni$tvu Parlamentarne skupstine Bill

Sastanak je odrzan 6. 3. 2015., u Plavoj dvorani Parlamentarne skupstine BiH, s pocetkom u
10 sati.

Sastanku su bili nazocni: Mirjana Kutanjac, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka
Caplinski, Emina Jahi¢, Emina Salinovi¢, Mirha Isanovié-Ziga, Marin Vukoja, koordinator
Radne skupine, i Devla Velagi¢, tajnica.

Izo¢ni: Aida Kreho, Robert Vidovié i Bojana Radovic.

Ad.1. Cilj sastanka je nastaviti dogovor o izradi Plana integriteta, konkretno o dostavljanju
upitnika svim zaposlenima u Tajni$tvu i izradi pravnih propisa kojima se ureduje rad
Tajnistva. Dogovoreno je, uz odobrenje Marina Vukoje, da upitnici budu dostavljeni Sektoru
za IT, koji ée ih putem linka distribuirati svim zaposlenima radi davanja odgovora, a
¢lanovima Kolegija upitnici ée biti dostavljeni u papirnatom obliku.

Rok: 20. 3. 2015. godine.

Sastanak je zavrSen u 11 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica

Devla Velagié Mirjana Kutanjac

16




HAPTAMEHTAPHA CKYTNIUWITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOCHAHXEPHEFOBHHA BOSNATHERCEGOVINA
BOCHE M XEPHETOBHHE BOSNE 1 HERCEGOYINE

Paara rpyma 3a wopaay & caposoljeme [Laara Radna prupa 7a 1zvadu 1 provodenje Plana
EETE[PHTETA mitegriteta

Radna skupma za 1zradbu 1 provedbu Plana
miegriieta

Broj: 03-34-1-211-7/15
Sarajevo, 27. 3. 2015. godine

ZAPISNIK
7. sastanka Radne skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
TajniStvu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrZan 27. 3. 2015., u Plavoj dvorani Parlamentarne skupstine BiH, s po&etkom u
10 sati.

Sastanku su bili nazoéni: Mirjana Kutanjac, Zeljko Kosmajac, Aida Kreho, Davorka
Caplinski, Emina Jahi¢ i Devla Velagic.

Izocni; Mirha Isanovié-Ziga, Emina Salinovié, Robert Vidovié i Bojana Radovié.
Cilj sastanka je nastaviti aktivnosti na izradi Plana integriteta nakon dostave uputnika svim
zaposlenima u Tajnitvu. Predsjedateljica je obavijestila nazo¢ne da je produljen rok za

izradu Plana integriteta do 15. 4. 2015. godine.

Adl. Sektor za IT dostavio je izvje3¢e o rezultatima ankete. Zakljuceno je da je podijeljeno
158 upitnika, na koje je odgovorilo 27 rukovode¢ih i 67 drzavnih sluZbenika i zaposlenika.

Ad2. Potrebno je zavrditi izradu Plana integriteta Tajni$tva Parlamentarne skupstine BiH
najkasnije do 15. 4. 2015. godine.

Sastanak je zavrSen u 11 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica
Devla Velagi¢ Mirjana Kutanjac
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BOSNAITHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE | HERCEGOVISNE

BOCHAHXEPHETIOBHHA
AAPTAMEHTAPHA CKYNHITHHA
BOCHE H XEPHENOBHHE

Pazea rpyea 3a a3paay g copesobeme [T1am Radna prupa a izradu i provodenje Plana
HHETErPHTETA inegritela

Radna skupina za izvadbu i provedtu Flana
ntegTeeta

Broj: 03-34-1-211-8/15
Sarajevo, 7. 4. 2015. godine

ZAPISNIK
8. sastanka radne Skupine zaduZene za izradu i provodenje Plana integriteta u
TajniStvu Parlamentarne skupstine BiH

Sastanak je odrzan 7. 4. 2015. u dvorani 2/1. Parlamentame skupstine BiH, s pocetkom u 10
sati.

Sastanku su bili nazoéni: Mirjana Kutanjac, Aida Kreho, Davorka Caplinski, Emina Jahié,
Bojana Radovic i Devla Velagi¢.

Izoéni: Zeljko Kosmajac, Marin Vukoja, Mirha Isanovié-Ziga, Emina Salinovi¢ 1 Robert
Vidovid.

A.d.1. Clanovi Radne skupine sastali su se radi upudéivanja Prijedloga plana integriteta
Kolegiju Tajni$tva u cilju donoSenja odluke o usvajanju Plana integriteta Tajnistva
Parlamentarne skupétine BiH i razrjeSenja Radne skupine za izradu Plana integriteta, nakon
Cega ¢e Plan biti dostavljen Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije.

Sastanak je zavrien u 10.30 sati.

Zapisnik sastavila Predsjedateljica
Devla Velagi¢ Mirjana Kutanjac
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3. PROGRAM IZRADE I PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

[BROJ | AKTIVNOSTI "ODGOVORNA OSOBA | VREMENSKI ROK

I. FAZA - Pripremna faza

1. Imenovanje koordinatora i ¢lanova Radne | Kolegij Tajnitva . 2.2.2015. gadi-ng i
skupine
2. Radna skupina prikuplja potrebnu Radna skupina 20. 2. 2015. godine

dokumetaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade i provodenja Plana
integriteta - Upitnik putem intraneta

3. | Upoznavanje zaposlenih s potrebom Radna skupina 27.2.2015. godine
donoenja Plana integriteta

I1. FAZA — Procjena podloZnosti riziku na koruptivno djelovanje

1. Prikupljanje, anahiza i definiranje toéaka Radna skupina 10. 3. 2015. godine
rizika
2. Ispunjavanje upitnika ' Radna Eku};in_a = N 13. 3. 2013. godine ol
1= Uspostavljenje razine vjerojatnoce za sve [ Radna skupina | 19. 3. 2015. godine
tocke rizika podlo#nih na koruptivna
djelovanja

IT1. FAZA — Identifikacija postojedih preventivnih mjera i kontorola

1. Pregled dokumatacije | " Radna slcupina_ ] 24, 3. 2015. godine
2. Pregled internih akata ' Radna skupina 24.3.2015. godine
3. Analiza postojeceg stanja Radna skupina 30. 3. 2015. godine

IV. FAZA - Evaluacija i izrada izvje$éa

L. Preporuke za pobolj§a;1je Radna skupina 3. 4. 2015. godine
2. Kolegij Tajnistva usvaja Plan integriteta T Kolegij TajniStva 9. 4. 2015. godine
3. | Izrada konaénog izvjeica Radna skupina 9. 4. 2015. godine
4. Uspostava sustava pracenja [ Kolegij Tajnitva 10. 4. 2015. godine
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3, ZAKONSKI OKVIR TAJNISTVA
Radna skupina popisala je sve normativne akte kojima se ureduje rad Tajnistva kako slijedi:

3.1. Poslovnici, zakoni, pravilnici, uredbe, odluke i instrukcije koje se odnose na rad
Tajnistva

Ustav Bosne i Hercegovine (Opéi okvirni sporazum za mir u Bosni 1 Hercegovini - Aneks
IV.) i Amandman I. na Ustav Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/09),
Poslovnik Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 79/14), Poslovnik Doma naroda Parlamentarne skupStine Bosne 1
Hercegovine ("SluZzbeni glasnik BiH", broj 58/14), Izborni zakon Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 20/02, 25/02-ispravak, 4/04, 20/04, 52/05, 65/05-
ispravka, 77/05, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13 i 7/14), Odluka o ustroju Tajnistva
Parlamentarne skupstine BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 92/05 1 63/08), Zakon o Vijecu
ministara Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 1/07,
94/07 i 24/08), Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 1 103/09),
Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Zakon o upravnom postupku
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 i 41/13), Zakon o upravnim
sporovima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10),
Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/03,
48/05, 60/10 i 32/13), Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Zakon o financiranju institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 61/04 i 49/09), Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12 42/12, 50/12, 32/13 i
87/13), Zakon o raéunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
42/04), Zakon o uplatama na jedinstveni racun i raspodjeli prihoda ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/04 i 34/07), Zakon o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijea ministara 1
drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 37/03), Zakon o
Proracunu institucija BiH 1 medunarodnih obveza BiH za 2014. godinu ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 104/13), Zakon o javnim nabavama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 49/04, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06, 70/06, 12/09, 60/10, 87/13 1 39/14), Zakon o unutarnjoj
reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12), Zakon o
slobodi pristupa informacijama u Bosni 1 Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/00,
45/06, 102/09, 62/11 i 100/13), Zakon o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 100/13), Zakon o zastiti
osobnih podataka ("SluZbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 1 89/11-ispravak), Zakon o zatiti
tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05 i 12/09), Zakon o pecatu institucija Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/98, 14/03 i 62/11), Zakon o elektronickom
dokumentu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/14), Zakon o elektroni¢kom potpisu ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 91/06), Zakon o Zigu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10), Zakon o
registraciji pravnih osoba koje osnivaju institucije Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasmk
BiH", br. 37/03 i 76/11), Zakon o arhivskoj gradi i Arhivu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
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glasnik BiH", broj 16/01), Zakon o parlamentarnom vojnom povjereniku Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 51/09), Zakon o neovisnim 1 nadzorim tijelima
policijske strukture Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), Zakon Bosne i
Hercegovine o izvrSenju kaznenih sankcija, pritvora i1 drugih mjera - prociSceni tekst
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/10), Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13), Zakon o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
16/02, 14/03-ispravak, 12/04, 63/08, 18/12 i 87/13), Zakon o za$titi prava pripadnika
nacionalnih manjina ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/03, 76/05 i 93/08), Zakon o
mirovinskom 1 invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 29/98, 49/00, 32/01,
73/05, 59/06, 4/09 1 55/12), Zakon o potvrdivanju prava na prijevremenu starosnu mirovinu
ostvarenu pod povoljnijim uvjetima ("SluZzbene novine FBiH", br. 42/11 i 37/12), Zakon o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", br.
30/97, 7/02, 70/08 1 48/11), Zakon o porezu na dohodak ("Sluzbene novine FBiH", br. 10/08,
9/10, 44/11, 7/13 1 65/13), Zakon o doprinosima ("SluZbene novine FBiH", br. 35/98, 54/00,
16/01, 37/01, 1/02, 17/06 1 14/08), Zakon o matiénim knjigama ("SluZbene novine FBiH",
broj 37/12), Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine FBiH", br, 46/10 1 75/13), Zakon
o jedinstvenom sustavu registracije, kontrole i naplate doprinosa ("SluZbene novine FBiH",
br. 41/09 1 109/12), Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine FBiH", broj 45/02), Zakon o ppenzijskom i invalidskom osiguranju ("SluZzbeni glasnik
RS", br. 134/11 1 82/13), Zakon o zdravstvenom osiguranju Republike Srpske ("Sluzbeni
glasmk RS", br. 18/99, 51/01, 70/01, 51/03, 17/08, 1/09 i 106/09), Zakon o porezu na
dohodak ("Sluzbeni glasnik RS", br. 91/06, 128/06, 120/08, 71/10, 1/11, i 107/13), Zakon o
poreznom postupku Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik RS", br. 102/11, 108/11, 67/13 i
31/14), Zakon o doprinosima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 51/01, 96/03, 128/06 i 120/08),
Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list SRBiH", br. 22/90), Zakon o obligacionim odnosima
("Sluzbeni list SFRI", br. 29/78, 39/85 1 57/89) preuzet Uredbom sa zakonskom snagom o
preuzimanju Zakona o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list RBiH", broj 2/92) i Uredba sa
zakonskom snagom o izmjenama i dopunama Uredbe sa zakonskom snagom o preuzimanju
Zakona o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list RBiH", broj 13/93), Zakon o potvrdivanju
uredbi sa zakonskom snagom ("Sluzbeni list RBiH", broj 13/94) ("Sl. novine FBiH", br.
42/11), Zakon o biblioteckoj djelatnosti ("Sluzbeni list RBiH", broj 37/95), Zakon o
praznicima ("SluZbeni list SFRI", broj 6/73) preuzet Uredbom sa zakonskom snagom o
preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona koji se u Bosni i Hercegovini primjenjuju kao
republicki zakoni ("Sluzbeni list RBiH", broj 2/92), Zakon o potvrdivanju uredbi sa
zakonskom snagom ("Sluzbeni list RBiH", broj 13/94), Zakon o proglaSenju 1. marta Danom
nezavisnosti Republike Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni list RBiH", broj 9/95), Zakon o
progla3enju 25. novembra Danom drzavnosti Republike Bosne i Hercegovine ("SluZbeni list
RBiH", broj 9/95), Odluka o poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeéa
minstara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/01 i 29/03), Naputak o na¢inu
obavljanja uredskog poslovanja ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeéa
ministara Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 35/03, 92/05 i 40/07), Naputak o
postupku 1 nafinu izrade, nainu vodenja i sadrzaju evidencije o pecatima, uniitavanju i
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stavljanju izvan upotrebe peata institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 6/12).

3.2. Zbirka internih akata

Poslovnik o radu Kolegija TajniStva Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03-
34-6-766/05 od 25.7.2005., Pravilnik o uredskom poslovanju u Parlamentarnoj skupStini
Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-285/07 od 4.10.2007., Pravilnik, broj: 03-34-6-1454/10
od 28.12.2010., o izmjenama i dopunama Pravilnika o uredskom poslovanju u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-285/07 od 4.10.2007., Pravilnik
0 procjeni organizacijskih rizika i sustavu upravljanja organizacijskim rizicima u TajniStvu
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-201/10 od 22.1.2010.; Pravilnik
o radu KnjiZznice Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03-02-4-396-1/11 od
7.6.2011., Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada zaposlenika u TajniStvu Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03-02-4-1297/12 od 29.11.2012.; Pravilnik o
provodenju struéne prakse u Tajnitvu Parlamentarne skup$tine Bosne 1 Hercegovine, broj:
03-34-6-1416-1/09 od 15.7.2010., Pravilnik Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine o
pohrani 1 vracanju podataka u elektroni¢kom obliku, broj: 03-34-6-1056/06 od 21.12.2006.,
Pravilnik o koriStenju informacijskog sustava Parlamentame skupstine Bosne i Hercegovine,
broj: 03-50-1-23-47-5/08 od 31.3.2008., Pravilnik o peéatima u Parlamentarnoj skupitini
Bosne i Hercegovine, broj: 03-02-681/02 od 11.7.2002., Pravilnik o nadinu i uvjetima
koridtenja internih i ekstenih usluga - reprezentacije, telefonskih usluga, sluZbenih
putovanja, sluzbenog vozila, sluzbene odjeée, tiska i strucne literature u Parlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine (prodisceni tekst), broj: 03/5-50-1-11-38,4/10 od 29.10.2010.,,
Pravilnik o medunarodnim aktivnostima Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj:
01/7,02/3-50-1-17-4-20/06 od 26.7.2006., Odluka, broj: 03/5-50-1-17-20,9/08 od 22.1.2009.,
o izmjenama Pravilnika o medunarodnim aktivnostima Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine, broj: 01/7,02/3-50-1-17-4-20/06 od 26.7.2006., Pravilnik o financijsko-
materijalnom poslovanju Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03/5-50-1-17-
16-2/07 od 16.4.2007., Pravilnik o isplati novéane nagrade zaposlenima u Tajnistvu
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-685/10 od 1.6.2010., Pravilnik o
internim procedurama u postupku javnih nabava u Tajnitvu Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine, broj: 03-34-6-431/09 od 23.3.2009., Pravilnik o unutarnjoj kontroli i reviziji,
broj: 03-34-6-338/06 od 3.7.2006., Pravilnik o provodenju Zakona o zatiti osobnih podataka
u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, broj 03/5-02-4-824/13 od 27.8.2013.,
Pravilnik o zatiti tajnih podataka u Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine, broj: 03-
02-4-1073/13 od 16.4.2014., Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 10/03), Pravilnik o zadtiti i ¢uvanju arhivske
grade u Arhivu Bosne i Hercegovine i registraturske grade u institucijama Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/03), Pravilnik o uvjetima 1 na¢inu provodenja
internih natjec¢aja, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 62/10), Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 20/03 i
94/10).
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3.3. StrateSki dokumenti koji se odnose na rad TajnisStva i ostali dokumenti koji se
izraduju u Tajniftva

StrateSki plan za razdoblje 2010.-2014. godine, Akcijski plan borbe protiv korupcije u
Parlamentarnoj skup$tini Bosne i Hercegovine, broj: 03/5-02-4-1035/13 od 30.9.2013.,
Komunikacijska strategija Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine za razdoblje 2011.-
2014. godine, broj: 03-34-6-1230/10 od 14.12.2010., i Razvojna strategija IKT-a PSBiH za
razdoblje 2009.-2013. godine.

4. ORGANIGRAM TAJNISTVA, KATALOG RADNIH MIJESTA 1 RAZINE
PROCESA DONOSENJA ODLUKA
4.1. Organigram TajniStva
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Pravilnikom o unutamjem ustroju 1 sistematizaciji u Parlamentarmoj skupstini Bill
sistematizirano je 209 radnih mjesta.

Za obavljanje poslova iz nadleznosti Tajnidtva sistematizirano je 158 izvrsitelja u sljedeco;
strukturi: VSS 110 izvrsitelja, VSS 3 izvrsitelja, SSS/VKYV 45 izvrsitelja.

Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih u Tajnistvu

Zaposleni u Tajnistvu, u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji te opisu
posla, kontinuirano se usavrSavaju i obucavaju. U suradnji s Direkcijom za europske
integracije 1 Agencijom za drzavnu sluzbu BiH te medunarodnim institucijama, putem
razli¢itih oblika radionica, obuka i studijskih posjeta zaposleni u Tajni§tvu unaprjeduju
znanja 1 vjeStine iz pravnih, ekonomskih 1 drugih podrucja, antikorupcije, etickog kodeksa i
slicno.

Takoder sudjeluju u razli¢itim oblicima struénog usavrSavanja na prezentacijama i okruglim
stolovima u sklopu koordinacije i pracenja provedbe twinning projekta “Jacanje 1 uloga
parlamenata u BiH u kontekstu evropskih integracija u Parlamentarnoj skupstini BiH”, koji je
financiran 1z projekata [PA 2012.

4.2. Katalog radnih mjesta - Riziko mapa (na osnovi akta o sistematizaciji - prilog)

TAJNISTVO

STRUCNA SLUZBA ZASTUPNICKOG DOMA

Procjena rizika
| Red. br Radno mjesto e ot 80:100
| ; Admir)istrati\(no—tehniéki suradnik predsjedatelja/zamjenika a
L - predsjedatelja ZD —
| ; Admivistratiyno—tehniéki suradnik predsjedatelja/zamjenika 8
| : predsjedateljia ZD — —
| . Admir_listrati\_mo-tehniéki suradnik predsjedatelja/zamjenika 8
| predsjedatelia ZD — = 1
|_ URED TAJNIKA ZAS_TUPNIéKOG DOMA
l_ 4. | Tajnik Zastupniékog doma 72
5. | Pomoénik tajnika ZD 63
6. | Administrativno-tehnicki suradnik B 8
[ Ured tajnika Ustavnopravnog povjerenstva Zastupnickog doma
7. |_Tajnik Ustavnopravnog povierenstva ZD - 32
8. Struéni savjetnik u Ustavnopravnom povierenstvu ZD 21
; 9 | Strugni suradnik u Ustavnopravnom povierenstvu ZD N I/ BNl e T
Ured tajnika Povjerenstva za vanjske poslove Zastupnickog doma
| 10. Tajnik Povjerenstva za vanjske poslove ZD 32
11, Struéni savjetnik u Povjerenstvu za vanjske poslove ZD | 21
12, | Struéni suradnik u u Povjerenstvu za vanjske poslove ZD ] 18
Ured tajnika Povjerenstva za vanjsku trgovinu i carine Zastupniékog doma
[ 13. | Tajnik Povjerenstva za vanjsku trgovinu i carine ZD ; 32
! 14. | swusni savjetnik u povijerenstvu za vanjsku trgovinu i carine ZD | 21
| Ured tajnika Povjerenstva za financije i proracun Zastupnickog doma
i 15. | Tajnik Povjerenstva za financije i proragun ZD | 32
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16. Struéni savietnik u Povierenstvu za financije i proracun ZD

21

17. Struéni suradnik u Povierenstvu za financiie i proracun ZD

18

~ Ured tajnika Povjerenstva za promet i veze Zastupni¢kog doma

18. Tajnik Povierenstva za promet i veze ZD

32

19. Strucni savietnik u Povjerenstvu za prometi veze 2D

21

Ured tajnika Povjerenstva za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Za

stupni¢kog doma

20. Tainik Povierenstva za ostvarivanie ravnapravnosti spolova ZD 32
Strucni suradnik u Povjerenstva za ostvarivanje ravnopravnosti
21, spolova ZD 18
Odjel za pripremu sjednica Zastupni¢kog doma
22. Voditelj Odjela za pripremu siednica ZD 1 ! - = =
23. Struéni savietnik za pripremu sjednica ZD | - 21
24. Strucni savietnik za pripremu sjednica ZD | 21
25. Vi&i struéni suradnik za pripremu siednica ZD s = =
STRUCNA SLUZBA DOMA NARODA
Ured predsjedatelja Doma naroda
2 Administrativno-tehnicki suradnik predsjedatelja/zamjenika 12 |
' predsjedatelia ON ]
27 Administrativno-tehnicki suradnik predsjedatelja/zamjenika 12
_u'M predsjedatelia DN
28 Administrativno-tehnicki suradnik predsjedatelja/zamijenika 12 [
) predsjedatelia ON |
Ured tajnika Doma naroda
i
29 Tainik Doma naroda 72
30. Pomocnik tajnika DN A = = -
31. Struéni savietnik za pripremu sjednica DN 21
32. Struéni savjetnik za pripremu sjednica DN 21
1 1
33. | VI8l struéni suradnik za pripremu sjednica DN = - =
34. Administrativno-tehnicki suradnik 12
Ured tajnika Ustavnopravnog povjerenstva Doma naroda
35. Tajnik Ustavnopravnog povjerenstva DN 32
36. Struéni savietnik u Ustavnopravnom povierenstvu DN ~ = =
Site Struéni suradnik u Ustavnopravnom povijerenstvu DN 18

Ured tajnika Povjerenstva za vanjsku i trgovinsku politiku, carine, promet i veze Doma naroda

Tajnik Povjerenstva za vanjsku i trgovinsku politiku, carine, promet

38. i veze DN 32
Strucni savjetnik u Povjerenstvu za vanjsku i trgovinsku politiku,

39. caring, promet i veze DN 21
Struéni suradnik u Povjerenstva za vanjsku i trgovinsku politiku,

40. carine. promet i veze DN 18

Ured tajnika Povjerenstva za financije i proracun Doma naroda

41, Tajnik Povierenstva za financije i proracun DN 32
42. Struéni savietnik u Povjerenstvu za financije i proracun DN 21
43. | Struéni suradnik u Povjerenstva za financije i proracun DN 18
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Odjel za izradu i objavu pravnih akata

44, Voditelj Odjela za izradu i objavu pravnih akata B 28
45. Struéni savjetnik u Odjelu za izradu i objavu pravnih akata 21
|
46. Struéni savjetnik u Odjelu za izradu i objavu pravnih akata E = =
47. Visi struéni suradnik u Odjelu za izradu i ebjavu pravnih akata 18 !

ZAJEDNICKA SLUZBA

| 48. | Tajnik Zajednicke sluzbe 81
- 49, Pomocénik tajnika Zajednicke sluzbe 72
| 50. Struéni savjetnik za pripremu zajedniékih sjednica u PSBiH 21
51. | Administrativno-tehnitki suradnik 8
[ o _m Jedinica za unutarnju reviziju
52. Voditelj Jedinice za unutarnju reviziju | 40
|
53. Unutarnji revizor-struéni savietnik I 35
Ured tajnika Zajednit¢kog povjerenstva za obranu i siqurnost BiH
| 94. | Tainik Zajednickog povierenstva za obranu i sigumost BiH 40
' Strucni savjetnik u Zajednickom pavjerenstvu za obranu i sigurnost
i 21
55. BiH
Struéni suradnik u Zajednickom povjerenstvu za obranu i sigurnost |
| 56. | BiH : - :
Ured tajnika Zajedni¢kog povjerenstva za nadzor nad radom Obavjestajno-sigurnosne agencije
SR BiH
Tajnik Zajednickog povjerenstva za nadzor nad radom |
54, Obavjestajno-sigumosne agencije BiH 40
Strucni savjetnik u Zajednickom povjerenstvu za nadzar nad radom 24
55. Obavje&tajno-sigurnosne agencije BiH I
Struéni suradnik u Zajednickog povjerenstva za nadzor nad radom | '
56. Obavjestajno-sigurnosne agencije BiH - - -

Ured tajnika Zajednickog povjerenstva za ekonomske reforme i razvoj

60. Tajnik Zajednitkog povierenstva za ekonomske reforme i razvoj 32
Strucni suradnik u Zajednickom povjerenstvu za ekonomske
61. | reforme i razvoj - 18

Ured tajnika Zajedni¢kog povjerenstva za europske integracije

62. Tainik Zajednickog povjerenstva za europske integracije 35
| Struéni savjetnik u Zajedni¢kom povijerenstvu za europske
63. integracije = - -

Struéni suradnik u Zajedniékom povjerenstvu za europske
€64. | integraciie 18

Ured tajnika Zajednickog povjerenstva za administrativne poslove

85, Tajnik Zajednickog povierenstva za administrativne poslove 40
Struéni savjetnik u Zajednickom povijerenstvu za administrativne
66. poslove 21

Ured tajnika Zajedni¢kog povjerenstva za ljudska prava, prava djeteta, mlade, useljenistvo,

izbjeglice, azil i etiku

Tajnik Zajednickog povierenstva za ljudska prava, prava djeteta,
67. mlade, useljenistvo, izbjeglice, azili etiku 32
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| Strucni savjetnik u Zajednickom povjerenstvu za ljudska prava,

B68. | prava dieteta. mlade. useljenistvo. izbjeglice. azil i etiku 21
Struéni suradnik u Zajednickom povjerenstvu za ljudska prava,
69. prava dieteta, miade, uselienistvu, izbiealice. azil i etiku 18
Zakonodavno-pravni sektor
70. Voditel] Zakonodavno-pravnog sektora 35
Struéni savjetnik za zakonodavno-pravna pitanja i pravo Europske
71, unije 21
Strucni savjetnik za zakonodavno-pravna pitanja i pravo Europske
: 72, uniie 21
|
| 73. Vi&i strugni suradnik za zakonodavno-pravna pitanja - =
Sektor za medunarodne odnose i protokol
74. Voditeli Sektora za medunarodne odnose i protokol 45
- Odjel za suradnju s medunarodnim organizacijama (multilateralni odnosi)
Voditel] Cdjela za suradnju s medunarodnim organizacijama
75. (multilateraini odnosi) -
76. Struéni savietnik prevoditeli za engleski jezik 21
77. Struéni savietnik prevoditelj za engleski jezik 21
78. Sirugni savietnik prevoditel] za francuski jezik 21
Visi strucni sauradnik za suradnju s medunarodnim organizacijama
79. | (multilateralni odnosi) 18
Visi struéni suradnik za suradnju s medunarodnim organizacijama
__80. {multilateralni odnosi} 18
Struéni suradnik za suradnju s medunarodnim organizacijama
81. (multilateralni odncsi} 18
Struéni suradnik za suradnju s medunarodnim organizacijama
82. {multilateralni odnosi) 18
| 83. | Administrativno-tehnicki suradnik 8
Odjel za bilateralne odnose
84, Voditelj Odjela za bilateralne cdnose 35
85. Struéni savietnik prevoditeli za engleski jezik 21
86. | Visi struéni suradnik za bilateralne odnose 18
87. Struéni suradnik za bilateralne odnose 18
88. Administrativno-tehnicki suradnik 10
Odjel za protokol
89. Voditelj Qdjela za protokel 35
90. Visi struéni suradnik za protokol - -
91. Struéni suradnik za protokol 18
92. Administrativno-tehniéki suradnik 10
Informacijsko-dokumentacijski sektor
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93. Voditelj INDOK-a 35
Odjel za dokumentaciju i informacije

94. Vedilelj Odjela za dokumentaciju i informacije 28
95. Strugni savjetnik za izradu informacija o zakonodavnim aktivnostima 21

Vidi strucni suradnik za izradu informacija o zakonodavnim
96. aklivnostima - 18

Visi struni suradnik za izradu informacija o zakonodavnim
97. aktivnostima 18

Vigi struéni suradnik za izradu informacija o zakonodavnim
98. aktivnostima 18
99. Suradnik za tehnicku obradu transkripata 10
100. Suradnik za racunalnu obradu -

Qdjel knjiZnice
101. | Voditel] Odjela knijiznice 28
102. Visi strudni suradnik bibliotekar informator 18
103. | Struéni suradnik bibliotekar za struénu obradu kniiznicne grade 18
104. | Kniiznigar - 10
Odjel za lektoriranje
105. Voditelj Odjela za lektoriranje 24
106. Visi strugni suradnik lektor za hrvatski jezik 18
107. Visi struéni suradnik lektor za srpski jezik 18
108. Visi strugni suradnik lektor za bosanski jezik 18
109. Struéni suradnik lektor za hrvatski iezik — = =
110. Struéni suradnik lektor za bosanski jezik
111. Struéni suradnik lektor za srpski jezik
Odjel za izdavaéku djelatnost i publikacije
112. Voditel) Odjela za izdavacku djelatnost i publikaciie 24
113. Visi struéni suradnik za publikacile 18
114. Suradnik za tehnicku, grafitku i radunalnu obradu podataka 18
115. Suradnik za tehnigku, grafidku i raéunalnu obradu podataka - -
Istrazivacki sektor

116. | Voditelj Istrazivagkog sektora 35
117. Struéni savietnik istrazivad/analiticar 21
118. Struéni savietnik istraZivac/analiticar 21
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119. Struéni savietnik istraZivad/analitiGar 21
120. | Visi struéni suradnik istraZiva/analiticar 18
121. Administrativno-tehnieki suradnik - £
Sektor za odnose s javnoscu
122, Voditelj Sektora za odnose s javnoséu 45
Odjel za informiranje
123. Voditel] Odjela za informiranje 28
124, Struéni savjetnik za informiranje 21
125. Visi struéni suradnik za informiranje 18
Odjel za javnost i medije
126. Voditel] Odjela za javnost i medije - -
127. Strucni savietnik za odnose s javnoséu 21
128. Struéni suradnik za internetsku prezentaciju 18
Sektor za opce poslove
129. Voditeli Sektora za opée poslove 45
Odjel pisarnice

130. Voditelj Odjela pisarnice 35
131. Administrator-suradnik za prijam poste 12

132. Administrator-suradnik za prijam poste 12

133. Administrator-suradnik za otpremu poste - =
134. Administrativno-tehnicki suradnik 8

135. Administrativno-tehnigki suradnik 8

136. Administrativno-tehnicki suradnik 8

137. Kurir 8

138. Kurir 8

139. Kurir 8

140. Kurir - o
141. Arhivar 8

142, Pomodni arhivar = =

Odjel za radne odnose

143. Voditeli Odjela za radne odnose 35
144. Visi struéni suradnik za radne odnose 18
145. Struéni suradnik za radne odnose 18
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| Administrativni suradnik za radne odnose

146. 12
Operativno-tehnicki odjel

147. Voditelj Operativno-tehnigkog odjela 35
148. Daktilograf-operater 12
149. Daktilograf-operater 12
150. Daktilograf-operater 12
1561. Daktilograf-operater 12
152. Daktilograf-operater = =
153. Suradnik za fotokopiranje 8
154. Suradnik za fotokopiranje 8
155. Tehniéar za audio- | videosnimanie - =
156. Tehnidar za audio- | videosnimanije 8
157. Tehni&ar za audio- | videosnimanje 8
158. Suradnik za odrzavanie dverana i prostoriia 8
159. Suradnik za odrzavanje dvorana i prostorija 8
160. Vozaé u PSBiH = =
161. Vozaé u PSBiH -
162. | Voza& u PSBiH 8
163. Vozad u PSBiH 8
164 Vozaé u PSBIH 8
165. | Vozaé uPSBH 8
1686. Vozaé-koordinator u PSBiH 8

Sektor za informacijske tehnologije
167. Voditelj Sektora za IT 35
168. Strugni savietnik za sistemsku podrsku i razvoj -
162, Strucni savjetnik za sigurnost sistema i zaslitu podataka
170. Struéni savjetnik za administraciju baza 18
171, Struéni savietnik za programiranje i projektiranje 18
172. Strudni savietnik za softversko inZenjerstvo - =
173. | Struéni suradnik administrator sistema = -
174. Administrativno-tehnigki suradnik 8
175. Ragunalni tehniar 10

Sektor za financije
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176. | Voditelj Sekiora za financije || _ 45

177. Strucni savietnik za planiranje | izvr3enje proraduna - I_ - - |
178. | Struéni savietnik za javne nabave | | 35 |
179. |_ Visi struéni suradnik za javne nabave | - | . = |
180. I Struéni suradnik za proradun __ I _ 21 |
181. Glavni knjigovoda : 18 |
182. Financijski knjigovoda 18 |
183. Referent za obradun plaéa i naknada 12
184. Referent za nabave 12 _
185. Blagajnik 12 |
Sektor za druga parlamentarna tijela B

186. Voditelj Sektora za druga parlamentarna tijela il 35 |
187. Struéni savietnik u Sektoru za druga parlamentarna tiiela B 20 )=
188. | Strucni savietnik u Sektoru za druga paramentama tijela | 21

| 189. !_S_tru(:ni savietnik u Sektoru za druga parlamentama tijela . 21 |
190. | Administrativno-tehnicki suradnik . 10 _ |

Napomena: Navedena riziko mapa samo je pocetna procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla 1 ovlasti.

5. IZVJESCE O INTEGRITETU
U drugome dijelu realizacije Programa izrade i provodenja Plana integriteta, Radna skupina
provela je sljedece aktivnosti koje je zapisni¢ki i konstatirala, i to:

*  procjena postojeceg stanja na osnovi:
- zakonske osnove,
- upitnika o samoprocjeni,
- poslovnih procesa,
- suradnje s drugim institucijama;
* utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i
*  jzrada riziko mape radnih mjesta prema opéim i posebnim podruc¢jima rizika.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti, Radna skupina utvrdila je opéa i posebna podrucja rizika
u dijelu normativne organizacije i kadrovske strukture, te preventivne mehanizme kojima se
sprjecava koruptivno djelovanje.

Svjesno prijetnji za nastanak 1 razvoj korupcije, stavovi Tajni§tva su sljedeci:
» gve aktivnosti koje provodi trebaju biti uskladene s ciljevima i planom rada TajniStva;
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= treba utvrditi rizik u svim planskim dokumentima;
= sve aktivnosti iz svoje nadleZnosti treba provoditi sukladno zakonskim okvirima;
= treba izbjeci aktivnosti koje nose rizik $tetnog publiciteta ili druge Stete koje mogu

utjecati na ugled Tajnistva,

* svi zaposleni koji donose odluke ili sudjeluju u njihovoj pripremitrebaju biti svjesni
odgovornosti 1 imati jasna saznanja da ¢e aktivnosti koje poduzimaju biti od koristi za
Tajnistvo;

* upravljanje rizicima treba postati sastavnim dijelom procesa planiranja i dono8enja

odluka;

* upravljanje rizicima treba omoguciti predvidanje nepovoljnih okolnosti koje bi mogle
sprijeciti ostvarenje ciljeva u Tajnistvu.

5.1. Matrica rizika
Nakon identificiranja rizika u Tajni$tvu pristupa se mjerenju rizika u odnosu na utijecaj i

vjerojatnocu.

Utjecaj - procjenjuje se kojim ¢ée intenzitetom rizik djelovati na promatrani proces i boduje se
ocjenom 1-10, a mozZe biti: mali (1-3), umjeren (4-7) 1 ozbiljan (8-10).
Vjerojatnoca - dogodit Ce se identificirani rizik i boduje se ocjenom 1-10, a moZe biti: niska
(1-3), srednja (4-7) i visoka (8-10).
Intenzitet rizika (IR) - dobiva se mnoZenjem utjecaja (U) 1 vjerojatnoce (V) - (IR=UxV),
koriStenjem matrice rizika, prikazanoj na donjoj slici:

10 | :
ozbiljan
U 9
T
J -
E
C :
umjeren
A 6
J E
4] B
mali 3] e
B i
1 3 0 4[5 6 7 9 10
niska srednja visoka
l[ljerTIjx
Vsl VIEROJATNOCA
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Znacenje boja u matrici
e crvena - rizik visokog intenziteta
e 7uta - rizik srednjeg intenziteta
e zelena - rizik niskog intenziteta.

Pri utvrdivanju granice prihvatljivosti rizika Tajnistvo polazi od "pristupa semafora", pri
demu:

- zeleni rizik je rizik niskog intenziteta, odnosno mala vjerojatnoca da ¢e biti korupcije u
ovome procesu. Praktiéno nema posljedica, a za otklanjanje nastanka dogadaja potrebne su
manje (lak$e) mjere;

- #uti rizik" je rizik srednjeg intenziteta koji predstavlja mogucu pojavu Korupcije.
Posljedice postoje i moguce ih je otkloniti preustrojem;

- erveni rizik" je rizik visokog intenzileta. Zbog visoke vjerojatnoée da su neki oblici
neprihvatljivog, koruptivnog ponaSanja veé prisutni ili ¢e se vjerojatno pojaviti, posljedice
mogu biti ozbiljne i moraju se uloZiti ozbiljni napori za sprjetavanje ili makar ublaZavanje
eventualnih posljedica.

5.2. Plan integriteta s registrom rizika

Rezultati prethodne analize normativne organizacije i kadrovske strukture te popunjenog
upitnika i drugih potrebnih analiza o radu i funkcioniranju tajnitva posluzit e Radnoj
skupini kao putokaz za lakse utvrdivanje: podrudja rizika, radnih mjesta posebno izloZenih
riziku, osnovnim rizicima koji se odnose na ta radna mjesta, postoje¢ih mjera kontrole,
preostalih rizika za koje mjerama kontrole nije uklonjen rizik (anomalije u radnim procesima
posebno izloZenima riziku i okolnosti koje mogu aktivirati rizik), te predlaganje
odgovarajuéih mjera za njihovo otklanjanje, odgovome osobe i roka za realizaciju navedenih
mjera.
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7. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

BUOCHA B XEPHEI OBHHA BUOSNATHERCEGOVINA
FARIAMEHTAPHA CRYTIRITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE B XEPRETOKRHE BOSNE 1 HERCEGOVINE
TEKPETAPRIAY SERRETAHLIAT - TAINS TV O
Broj. 03-02-4-51R-1/15 ' S — i

Sargevo, 19§ 2013

Temeliu Poglaviia 1. sodke 3. Ocdiuke o ustro Tainidtva Parlementome skupdtine  Bosne
Hercegovinge (“Shatbeni plasnik B b, G205 | 6308), & u skiadu » dlankom 24. st whkam (1)
Smiemica 2 2rady | provedbu  Plana  imtcprietn Agericiie 4R prevenciu kKorupcipe |
koordinsciiu borbe protiv korupeije Bosne 1 Hercegoving, o) 03-20-436-1713 od 31. 12

2013, Kolegi) Tainidtva Parlamentame skupstine Rosne § Hercegovine don o 51

ODLUKL
» ssvajanju Plana integritetn Tajniltve Pariamentarne skupiting
Bosne | Herceguvine

Clanak 1.
Usvaja se Plan integriteta Tajnisiva Parlamentame skupitine Bosne i Hercegovine, broj: a3-
05451815 ad 19.5 2015,

Clanak 2.
Npdzor nad provedbom Plana integriteta obavlat de Eomina Jahié, tajnica Zajednitkog
povjerenstva za lndska prava.

Clanak 3.
Razriciavaju 3¢ dumosti koondinator | Clanowvi radne skupine imenovani Odhskom o
imenovanju keordinatora i ¢lanova radne skupine zadulene z jzradu | provedbs Flana
integriteta Tajnidtva Parlamentame skupétine Bosne 1 Hercegovine, broj: 03-34-1-211/13 od
1.2, 2015,

Clanak 3.
Odiuka stupa na saagu danom donoSenja i objaviiuie s na intranety Parlumersame skupétine
Bosne i Hercegovine. 7/
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